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Over De Goede Woning  

Christelijke woningstichting De Goede Woning is een compacte en sterk lokaal verankerde woningcorporatie met ruim 

1.600 woningen in de gemeente Rijssen-Holten. Samen met huurders, de gemeente en maatschappelijke organisaties 

zetten 18 medewerkers zich elke dag in om iedereen een fijn en betaalbaar huis te bieden. Dat doen ze volgens de 

christelijke traditie: vanuit naastenliefde, met respect, vertrouwen en rechtvaardigheid.  

De organisatie is op orde en staat er goed voor. Er wordt volop geïnvesteerd in het uitbreiden en verduurzamen van de 

woningvoorraad en sociale initiatieven die de leefbaarheid in de wijken versterken.  

In alles wat De Goede Woning doet, staat de mens centraal:  

• Dichtbij: met hart voor huurders en woningzoekenden, zorg voor anderen, respectvol, luisterend en met open deur 

• Samen: met bewoners, collega’s en partners zorgen we voor plezierig wonen in leefbare buurten en veilige wijken  

• Verantwoordelijk: zorgen voor voldoende betaalbare, goede en duurzame woningen en handelen integer als goed 

rentmeester 

Het ondernemingsplan 2021-2025 ‘Samen zorgen we voor goed  wonen in Rijssen-Holten’ beschrijft hoe De Goede 

Woning invulling geeft aan haar maatschappelijke opgave. Op dit moment wordt samen met huurders, gemeente en 

andere samenwerkingspartners gewerkt aan het nieuwe koersplan. 

Lees meer over De Goede Woning Rijssen op de website. 

chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.dgwrijssen.nl/media/1419/ondernemingsplan_2021-2025.pdf
https://www.dgwrijssen.nl/
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Raad van Commissarissen 

De Raad van Commissarissen (RvC) van De Goede Woning is toezichthouder, werkgever en adviseur/klankbord en houdt 

toezicht op het functioneren van de directeur-bestuurder en de algemene gang van zaken. Hierin adviseert de RvC het 

bestuur gevraagd en ongevraagd, en is de RvC verantwoordelijk voor de (her)benoeming, eventuele schorsing en ontslag 

van het bestuur. Verder stelt de RvC de beoordeling en arbeidsvoorwaarden vast.  

De RvC hecht belang aan goed, verantwoord en transparant bestuur en toezicht en onderschrijft de principes van de 

Governancecode. Dit is verder beschreven in het Reglement RvC. 

De RvC heeft ca. 6 reguliere vergaderingen per jaar en bestaat uit 4 personen waaronder de voorzitter. De RvC kent een 

remuneratiecommissie en een auditcommissie. Daarnaast worden ook themabijeenkomsten gehouden. De 

samenwerking in het team en met de bestuurder is open en transparant. De sfeer kenmerkt zich als informeel wat ook 

past bij de organisatie en manier van werken bij De Goede Woning. 

Elk lid van de RvC heeft de verantwoordelijkheid onafhankelijk en kritisch bij te dragen aan de besluitvorming van de RvC, 

zodat de RvC de belangen evenwichtig kan afwegen. De RvC is zo samengesteld dat de leden ten opzichte van elkaar, de 

directeur-bestuurder en welk deelbelang dan ook, onafhankelijk en kritisch kunnen opereren.  

Elk lid van de RvC dient in staat te zijn om de hoofdlijnen van het totale beleid te beoordelen en voldoet aan de algemene 

eisen zoals beschreven in de Algemene profielschets RvC. 

In verband met het aftreden van een van de leden van de RvC zijn we per 1 januari 2027 op zoek naar en nieuw lid RvC 

met een financieel profiel. 

https://www.dgwrijssen.nl/media/1501/2023-reglement-rvc.pdf
https://www.dgwrijssen.nl/media/1595/dgw-profielschets-lid-raad-van-commissarissen.pdf
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Lid Raad van Commissarissen 

Ervaren en deskundige toezichthouder met kennis van financiën en volkshuisvesting 

Voor dit profiel zoeken wij bij voorkeur een kandidaat die: 

• Ruime ervaring heeft als toezichthouder en een brede financiële achtergrond heeft; 

• Kennis heeft van de regels van (financiële) (jaar)verslagleggingen en inzicht heeft in vraagstukken rond 

bedrijfsvoering, financiering en de financiële continuïteit van een woningcorporatie; 

• kennis heeft van en inzicht in de financiële risico’s voor de corporatie en de relevante eisen en regels, o.m. op het 

terrein van treasury, risicomanagement, fiscaliteit en beleggingen; 

• kennis heeft om budgetten, investerings- en financieringsvoorstellen, begrotingen en jaarstukken te beoordelen; 

• ervaring heeft met strategische (vastgoed)investeringsbeslissingen, scenario’s doorrekenen, financiële 

sturingsmodellen en financieringsvraagstukken; 

• Enige kennis van de impact en mogelijkheden van digitalisering en ICT voor woningcorporaties en de risico’s en 

beheersmaatregelen op het gebied van cybersecurity is een pre; 

• Als klankbord kan optreden op financieel gebied richting RvC-leden, directeur-bestuurder en de organisatie; 

• Als voorzitter auditcommissie een goede gesprekspartner is voor de accountant; 

• Maatschappelijke betrokken is en met een sociaal hart invulling geeft aan de rol van toezichthouder; 

• Affiniteit met het werkgebied en de regio is een pre.
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Persoonlijkheid & competenties 

Voor de positie van lid Raad van Commissarissen zijn wij op zoek naar een maatschappelijk betrokken kandidaat die 

beschikt over de volgende competenties: 

• is integer, authentiek en verbindend; 

• Is kritisch, luistert goed en kan de goede vragen stellen en durft door te vragen; 

• stelt zich open, luisterend en met aandacht voor de ander op;  

• durft zich uit te spreken met oog voor de mens en sociale kant; 

• is zich goed bewust van de rol van toezichthouder en heeft voldoende reflectievermogen; 

• is een teamspeler, scherp op de inhoud en zacht op de relatie. 
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Reactie en procedure 

Ben jij die ervaren en deskundige toezichthouder met kennis van financiën en volkshuisvesting? 

Dan nodigen wij je graag uit om een brief met CV te sturen aan erly t.a.v. Miranda Been, telefoon (035) 543 00 88, e-mail 

sollicitatie@erly.nl, o.v.v. referentienummer 39046. 

• Reageren is mogelijk tot eind juni. 

• Selectiegesprekken bij De Goede Woning Rijssen zijn gepland na de reguliere zomervakantieperiode. 

De benoeming van de nieuwe commissaris vindt plaats conform de richtlijnen van de Autoriteit woningcorporaties.   

Vanzelfsprekend is een vertrouwelijke behandeling van je gegevens gewaarborgd.    

mailto:sollicitatie@erly.nl
https://www.ilent.nl/onderwerpen/governance-en-integriteit/zienswijze-geschiktheid-en-betrouwbaarheid
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